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SUNUS

Okul, egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakimindan kasith ve planh olarak
yeni davranislar kazanmasini saglayacak sekilde diizenlendigi kurumdur.

Okul, yonetim, ogretim, Ogrenciler ve ilgili baska gorevlilerin icinde gerekli okul c¢alismalarini
stirdirdiikleri yapi, cerceve ya da dilizenine denir. Okul, egitim sistemi icinde temel sayilabilecek bir
kurumdur. Okul, bulundugu yerin, ¢evrenin iginde yer alan bir egitim sistemidir.

Okulda, yeni davranislar edinirken yiiksek bir verime ulagsmanin kaginilmaz oldugu giiniimiiz
toplumlarinda, kisinin bu davramislar1 kazanmasi rastlantilara birakilamaz. Egitimin rastlantilara
birakilmamasi i¢in planlama yapmak gereklidir. Bu amagla hazirlanan stratejik plan ¢alismalarimiz i¢inde
onemli bir yer tutmaktadir.

Stratejik plan bize hedeflerimizi gosterir. Bu hedeflere nasil ve ne kadar siirede ulasacagimiz hakkinda
bilgiler verir. Yani sira kaynaklarimiz, paydaslarimiz, okulun karsisindaki firsatlar ve tehditler hakkinda
bilgiler icerir.

Stratejik planimizin tiim paydaslarimizin olumlu sinerjilerinin bir yansimasi olarak, okulu etkili kilma
cabalarimiza 151k tutacagina inaniyor, orgiit kiiltiriimiiziin gi¢lenerek gelisecegini biliyor ve emek veren
arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

MUSTAFA ERARSLAN

OKUL MUDURU
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TANIMLAR

Okul oncesi egitim; istege bagh olarak zorunlu ilkdgretim cagina gelmemis 36-72 ay
grubundaki c¢ocuklarin egitimini kapsar. Okul oncesi egitim kurumlari, bagimsiz
anaokullar fiziki kapasitesi uygun oOrgiin ve yaygin egitim kurumlar1 biinyesinde ana

siniflar1 olarak agilmaktadir.

Hizmet ici egitim; iiretim ve hizmette etkilili§in, verimin, kalitenin ytikseltilmesi, tiriiniin
Uretimi ve tiiketimi siirecinde meydana gelebilecek hatalarin ve kazalarin azaltilmasi,
maliyetlerin dusiiriilmesi, satis ve hizmet sunumunda nitel ve nicel yénden gelismenin
saglanmasi, karlarin yiikseltilmesi, vergi gelirlerinin ve tasarruflarinin artirilmasi amaciyla
is glicline verilen temel meslek ve beceri egitimi yaninda is gérene ¢alisma hayati siiresince

de bilgi, beceri ve davranis ve verim diizeyini ytikseltici planl egitim etkinlikleridir.

Uzaktan Egitim; her tiirll iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz

olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Hedef Karti; kurumlarin gelisim hedeflerini iceren karttir. Tiim hedeflerin hedef agirliklari
bukart lizerinde belirlenir. Hedef belirleme, hedef izleme ve hedef giincelleme faaliyetleri

yonetici ve ¢alisan tarafindan bu kart tizerinde gergeklestirilir.

Performans gostergesi bir tiir performans Ol¢iimidir. Performans gostergesi, bir
kurumun projeleri, kampanyalari, lirtin ya da hizmetleri ve benzeri ile ilgili etkinliklerinin

gerceklestirilmesinde saglanan basar1 derecesi hakkinda bir veri olusturur.



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Mustafa ERARSLAN Okul Midiri Merve Deniz ERKEK Ogretmen

Ulas SIMSEK Ogretmen Nesrin BAKIR Ogretmen

Merve Deniz ERKEK Ogretmen Halil ALTUNDAG Ogrenci Velisi

Cuma YIGIT Okul Aile Birligi  [Cemil ALTUN Ogrenci Velisi
Baskani

Muammer TUMER Okul Aile Birligi  [[brahim ULKU Ogrenci Velisi
Yénet. Kur. Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

Mustafa ve Sebahat Ergin [lIkokulu 2024-2028 Stratejik Plani; literatiir taramasi,
anketler ve toplantilar, durum analizi raporu (program ve alt program analizi, Ust
politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin
belirlenmesi, GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve
dis paydaslarin gortslerinin alinmasi, kurulus ici analiz ile tespit ve ihtiyaglarin

belirlenmesi) dogrultusunda hazirlanmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini

saglayacaktir.
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1949 yilinda koy halki tarafindan imece usulii ile koy meydaninda tas ve
kerpicten yapilmistir. Yapilan Obruk Kéyii ilkégretim Okulu bir sinif, bir égretmen
lojmani ve bir salondan ibaretti. O yillara ait 6grenci mevcudu 150 civarindaydi.

1963 yilinda Hiiseyin AKMESE {izerine tapulu olan ve kdy meydaninda bulunan
10.000 metrekarelik tarla koy halki tarafindan 1000 liraya satin alinmistir. Bu araziye
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan iki derslik, bir miidiir odasi, bir 6gretmenler odasi ve
tuvaletleri ile birlikte y1i8ma tastan bina yapilmistir.

1977 yilinda binanin yetersiz olmasi sebebiyle ek olarak iki derslik ve bir salon
yapilmistir.

1991 yilinda bes derslik, bir miidir odasi, bir 6gretmenler odas1 ve tuvaletten
olusan ortaokul binasi insa edilmistir. Yurt genelinde zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikmasi
nedeniyle bu tarihten sonra okulun ad1 Obruk Ilkégretim Okulu olmustur.

Yukarida belirtilmis olan iki binada ihtiyaca cevap vermeyince 2000 yilinda emekli
ogretmenler Mustafa ERGIN ve Sebahat ERGIN’in 20.000.000 TL’lik maddi katkilariyla
alt1 derslik, bir miidiir odasi ve tuvaletlerden olusan betonarme bina insa edilmistir.

Bu yeni binanin yapilmasiyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tli¢ binaya da
kalorifer tesisati diizenlenmistir. Bu tarihten sonra okulumuz adina hayirsever
ogretmenlerimizin ad1 verilerek Mustafa ve Sebahat Ergin Ilkdégretim Okulu olarak
degismistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Mustafa ve Sebahat Ergin Ilkokulu Miidiirliigii 2019-
2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirhik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakais,
Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes béliimden
olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis boéliimiinin Ama¢ ve Hedeflere Iliskin
Mimarisinde 4 Amag ve 25 Hedef bulunmaktadir. Bu amaglar:
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e Sosyal, kultirel ve ekonomik farklhliklarin ortaya ¢ikardig1 dezavantajlardan
etkilenmeksizin, = okulumuzdaki her bireyin egitime esit ve adil olarak
ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

e Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite arttirilacaktir.

e Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢clendirilecektir.

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun teknolojik ve fiziksel giivenligi giiclendirilecektir.

Her y1l diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
calismalar sirasinda plan baslangi¢c doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne 6lgiide
yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya ¢ikmistir.
Ozellikle kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayllmazsa
Performans Gostergelerinin ve bagh olduklar1 Hedef Kartlarinin pek ¢ogunda belirlenen
hedeflere ulasildign gozlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlarinin
sonuglar1 bir sonraki yil i¢cin yapilacak ¢alismalar konusunda Miidiirligiimiiz i¢in yol
gosterici olmustur.

Plan baslangic déneminden 2022 Izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak
lizere alt gostergelerle birlikte Performans Gostergelerinde %50 ve lizeri gerceklesme
gosteren Performans Gostergelerinin 4 yillik ortalama orani %70 olmustur. Bu basarinin
en biiytik etkenleri;

1- Okulumuz 6gretmenlerinin 6zverili ¢calismasi,

2- Velilerimizin okula olan ilgi ve destegi,

3- Ogrencilerimizin gayret ve istegi,

4- Okul idaresinin siirekli ve 6zverili bir sekilde calismalari olmustur.

Okulumuzun olagan dis1 kosullardan etkilenme diizeyi ve bu dénem icinde yasanan
kiiresel salgin kosullarinin da etkisi diisiintildiigiinde bu oranlarin bu kosullarda olduk¢a
makul oldugu kabul edilebilir. Performans gostergelerinin tam olarak basariya
ulasamamasinin gerekceleri asagida siralanmistir.

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti.
Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirhi katihimla acik kalmasi, 6g8renciler
tzerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: 6 Subat 2023’te yasanan asrin felaketi olarak andigimiz deprem,
psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 68rencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gecici
olarak kapatilmis veya ¢evrimi¢i egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak
okula katilamamalar1 anlamina gelir. Okul bolgemizin internet ulasiminin kisith oldugu
kirsal kesimde oldugunu da hesaba katarsak 6grencilerimizin egitimini son derece
olumsuz etkiledigini s6ylememiz miimkiindiir.
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Cevrimici Egitim Uygulamalar:: Pandemi sirasinda 6g8renciler, 6gretmenler ve
egitim kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: andemi nedeniyle 68renci basarisi ve
o0grenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 06grencilerin
motivasyonunu ve 6grenme stireglerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri,
ogrenci devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Okul bélgemizin internet ulasiminin kisith
olmasindan bazi 6g8renciler, ¢cevrimici egitime erisimde sorun yagamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve
daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Mustafa ve Sebahat Ergin Iilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin
gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin
saglandig1 gorilmiistiir.

Iyilesmeler:

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul bahgesi daha kullanisli ve estetik hale getirilmistir.

5) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar:

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yeterli seviyede destek vermemeleri.

3) Calisanlara yonelik yapilan su¢clamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bor Mustafa ve Sebahat Ergin Ilkokulu, Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tim yasal yiikiimliliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul

diizeyinde ylikiimliiliik arz eden mevzuat, Mevzuat analizi tablosunda gosterilmistir.
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Tablo 2. Yasal Yikiimliiliik

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
YoOnergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planlh
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
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Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Etkinlikler Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya Iliskin Usul ve
EsaslarHakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018),

2023-2025 Orta Vadeli Program,

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cergevesi

MEB 2023 Biit¢e Yil1 Sunusu

Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2023 Raporu

2022-2023 MEB Istatistikleri

Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, 2024 /2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (6 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plam1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik

Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,

Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

- .- . ilgili . . _
Ust Politika Belgesi Béliim /Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde Biitgenin
5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde etkin ve verimli kullanimi
Yonetimi ve Kontrol Kanunu | *41.Madde Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalari
30344 Sayili Kamu
Idarelerinde .SFra_te] ik Plan N 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlamaya Iliskin Usul ve Tlmi Hazirlanmasi
Esaslar Hakkinda aziriahma
Yonetmelik (26 Subat 2018)
12,023_2025 UEEL Timi Biitce Calismalari
rogram
ME.B . 11."Kalk_1nr_na e Onerilen Politikalar | Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri
MEB 2023 Biitge Yil1 Sunusu | Timii Biitce Calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tlmi Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Orgiin Egitim ) . : .
istatistikleri istatistikleri Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Tiimi Hazirlanmasi
Subat 2018) umt
2022/21 Sayili Genelge,
2024/2028 Stratejik Plan . 2024/2028 Stratejik Planin
Hazirlik Calismalar: (6 Ekim | Timii
Hazirlanmasi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik N 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Plani Hazirlik Programi (6 Timii Takvimi
Ekim 2022) axvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Tiimi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Plani Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Tiimi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Programlar1 Hakkinda mali yil icin ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu IdarelerlnC('e Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet Tlmii erceklesme durumlarinin tespiti
Raporu Hakkinda umu €16 ? pItL
Vonetmelik raporlanmasi
Nigde il Milli Egitim . I
Midirligi 2024-2028 Tiimi Am.a(;, hedef', gosterge ve stratejilerin
. belirlenmesi
Stratejik Plani
Bor Ilge Milli Egitim . S
Miidirligi 2024-2028 Tiimi Am.a(;, hedef: gosterge ve stratejilerin
. belirlenmesi
Stratejik Plam

14




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim ve oOgretim, rehberlik, kiiltiirel, sosyal, sportif faaliyetler, 6l¢gme ve

degerlendirme, insan kaynaklari, okul aile birligi, 6grencilere yonelik, ders dis1 ve

O0grenme ortamina yonelik faaliyetler olmak iizere (11) on bir faaliyet alani altinda

gruplandirilmistir.
Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler
Kayit-nakil
isleriDevam-
Egitim Ogretim faaliyetleri devamsizlik

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimini saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmakVelilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini

yiritmek

Sosyal faaliyetler

Her tiirlii sosyal etkinliklerin faaliyetleri ytlriitmek,
izlemekve degerlendirmek

Sportif faaliyetler

Her tiirlii sportif faaliyetleri yliriitmek, izlemek ve
degerlendirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Her tiirlii kiltiirel ve sanatsal faaliyetleri planlamak
yuriitmek, izlemek ve degerlendirmek

Insan kaynaklari
faaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel

etkinlikleri...)

Ogretmenlerin gelisimini desteklemek
Her tiirlii insan kaynaklari faaliyetlerini planlamak ve
yuritmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetlerini planlamak, ytriitmek ve
degerlendirmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetlerin tiimiinii planlamak,
yuriitmek ve denetlemek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin
belirlenmesi,izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir
Olgcme ve

degerlendirme sisteminin uygulamak

Ogrenme ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi ve

Ogrenme niteliginin artirilmasi
ortamlarinayonelik Ogrenme ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin
faaliyetler iyilestirilmesi
. Ders disi faaliyetlerin planlanmasi, diizenlenmesi,
Ders disi faaliyetler 3 y p

uygulanmasi ve denetlenmesi
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin
dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari
diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim ac¢isindan paydas, bir okulun irin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz y6nde
etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin roli okulun gelisimi
icin ¢cok onemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu

katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulumuzda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti etkileme yetkisine sahip olanlardir. Okulumuzun bir pargasi olan bireyleri ifade
eder. Okulumuzun i¢ paydaslar1 okul miidiirii, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli

ve okul aile birligi tiyeleridir.

Dis paydaslar, okulumuzun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagh ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder.
Okulumuzun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim midirliikleri, ¢esitli kamu

kurum ve kuruluslar1 ve muhtarlik olarak siralanabilir.

Tablo 5.Paydaslar Matrisi Tablosu 1

ICPAYDASLAR DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Hedef Kitle
Birimler ortak
Milli Egitim Bakanhg \ l
ilge Milli Egitim \ l
Ogretmenler ve diger J
calisanlar
Ogrenciler ve Veliler V V
Okul Aile Birligi V l
Muhtarhk V
Diger Kamu Kurumlari V
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Tablo 6. Paydaslar Matrisi Tablosu 2

25 3)
e |3 g7 =
Paydas S > s 3 S 80
> ] o= S« =
] =W =y D = 5]
O N 58 | 3% 2
= =) S Z O
Bagli oldugumuz merkezi
MEB J Bagh o dugumuz merkez L
idare
. : Hizmetlerimizden
Oarslis v Yaralandiklari i¢in 1
Ozel Idare \/ Tedarik¢i mahalli idare 1
Amac ve hedeflerimize
STK 0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 7. Paydaslar Matrisi Tablosu 3
53] >
L o o @ = -y .
Uriin/Hizmet =F ~ g @ s =z = a
3 su z |2 m = g Q 5
S | E g |8 = ' 22| = &
s | = = |8 3 O | <«|EF =) o
< o ~ = = =t 0 5 o @
© o o~ = == g S| EF = @
S 8 g 7N ~ 3 =y 5 & 5 o ~
A - > 5 o W0 I~
= =) = S o e
2|2 |2 5 51 & | &
: : Q =]
Yararlanici = =5 g S S 3
1 E — (¢]
Ogrenciler \ \ \ \ v
Veliler
Universiteler 0 0 \
Medya 0 )
Uluslararasi Kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari
Saglik Kuruluslar: )
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

Ogretmen Anketi Sonuglari

Ihtiyaglarin belirlenmesi hususunda égretmenlerimize yapilan anketin énciillerine

ve sonuclarina iligkin tablo asagidaki gibidir.

17



Tablo 8. Ogretmen Anketi Analiz Tablosu

90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
4.0Kkul, 11.0kulumu|
. L 8.0kulumuz .
2.0kulda ogrencilerin 6.0kulumuz ogrencilerin 9.Etkili bir 10.Bana zun, farkh
L ve 5.0kul, yeni| . 7.0kul . ogretmen ) ihtiyaglar {12.0kulumu|13.0kulumu 15.0kul
1.0kulun | egitimve . . mesleki . .. .| Ogrenme L sunulan . . L .
. - personelin |kabul edilen| oo |yOnetimimi| 5 UL olmak i¢in olan z miifredat | z, velilere | 14.Diger | personeli | 16.Takim |17.0kulumu
misyonu ve| y&énetim 3.0kul N R ) yeterliligimi| %, - ilgisini o kaynaklari | ... - . s
. N . giivenligini | 6grencilere - ogretmenle ihtiyag ogrencileri | uygulamas1| uygun |6gretmenle| arasinda |ruhumuzve| za aidiyet
vizyonunu | kalitesi temiz ve o gelistirmek | > . 7 .~ |luyandiracak - kullanmak s TS P . . ! .
N . oo | saglamak uygun > T ri etkin bir || 7 .o duydugum | . " . | destekleme | m etkin bir | etkinlikler |rle is birligi | dostane bir | moralimiz |hissediyoru
tam olarak | siirekli | hijyeniktir.| .~ .. | icin egitim - bir 6grenme; icin gerekli | . ) . P N
icinuygun | destegi sekilde kaynaklara Lo kiginetkin| sekilde |diizenlemek yaparim. iligki yiiksek. m.
anliyorum. olarak N . M firsatlarr | .. . ortami A egitime . ) ) e
- giivenlik saglar. yonlendirir. erisimim s bir izler. tedir. strdurilir.
gelisiyor. N . sunuyor. olusturmust sahibim. .
onlemleri ur var. politikasi
alir. ’ vardr.
B Kesinlikle katillyorum 80 60 60 80 40 40 80 60 40 60 60 60 20 80 80 60 60
B Katiliyorum 20 40 40 20 60 60 20 40 60 40 40 40 80 20 20 40 40
¥ Kararsizim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= Katilmiyorum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¥ Kesinlikle katilmiyorum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Okulumuz 68retmenlerine uyguladigimiz anket sonucunda elde ettigimiz verilerden
cikarttigimiz sonuglar dogrultusunda o6gretmenlerimizin okula baghlgi, idare ile is
birligi, okulun paydasi olduklarina inanglar: yiiksekken kaynak, egitim ve donanima olan

ihtiyacglarinin fazla oldugu goriilmektedir.

Veli Anketi Sonuc¢lari

Ihtiyaclar1 belirlerken velilerimize yaptigimiz anketin 6nciilleri ve ayrintili
sonuglariasagidaki gibidir.
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Tablo 9. Veli Anket Analiz Tablosu

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 .
7.0kuld [8.Cocukl 10.08re 15.0kul
3.8izi | 4.0kul | > b | meni, %8 ge i & 191.0kul, 14.5mift] 03 | ga
Ogretme| ., . L [yOneticil . ere sureci |9.0kuld|belgeler| ... . kiltarel
1.0kul . ilgilendi| ile ilgili . gocugu | .| S ., | 6grenci aveya sosyal
. .| nlerine, ) erine, yonelik | ile ilgili |a velileri| (nakil, N 12.Sinifi| 13.0kul ve
idaresin ren okul| dilek, |.. mun . o . L saghk oyun .. [sorumlu
o okul .. |O6gretme| . . rehberli| yeterli |ilgilendi| gelisim miz |umuzun .| sportif 17.0kul
eihtiyag| . . [duyurul|6nerive . kisisel sorunu | . . bahgesi o luk .
. |[yonetim . nlerine |, " kve | sayida ren |raporu, . | fiziksel | oyun etkinlikl| | .,”" . |temizve
duydug . arini | sikayetl ozellikle| . . . v ' |yasadig nde bilinci
i L ve L psikoloji|seminer| kararlar| 6grenci olarak | odasl er . |bakimhd
umda . |zamanin| erimi rinin ve .| nda . arag ve birey
...|aracilig ¢alisanla k ve da belgesi . |yeterlidi| donani gocuklar Ir.
ulasabili da okula yetenekl _ e hassasiy gereg olma
; yla |.. . .. | rna _ . |damisma|bilgilend| gériusti | vb.) r. mlidir. imizin | L.
rim. . |6grenebliletebiliry " | erinin . et bulunm ozelligi
mesaj | ... . glveniri nhk irme |malinir.|zamanin| . . yetenekl
. | ilirim, im. farkindal, . gosterir. aktadir. .. |kazandir
iletebilir m. dir hizmetl |toplantil da erini I
im. ' eri an dizenle gelistire '
yapilir. | diizenl./ nir. cek...
B Her zaman 86.6 82.2 84.5 62.8 93.6 81.7 43.6 76.5 78.4 92.1 84.4 87.3 78.7 83.8 80.5 79.1 82.2
m Sikhkla 11.4 9.6 8.4 24.2 4.8 16.5 32.7 12.1 13.6 6.3 10.1 9.6 18.5 15.1 17.4 13.8 11.6
1 Bazen 2 8.2 7.1 13 1.6 1.8 23.7 11.4 8 1.6 5.5 3.1 2.8 1.1 2.1 7.1 6.2
B Nadiren/Hicbir zaman 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Okulumuz velilerine yapmis oldugumuz anket sonuclarina iliskin sonuclar
dogrultusunda velilerimizin okul idare ve 6gretmenlerimize ihtiya¢ duyduklar1 anda
ulasabildikleri ve giivenli bir ortamda egitim hizmeti aldiklar1 konusunda hem fikir
olduklar1 goriilmektedir.

Ogrenci Anketi Sonuclari

Ihtiyaglar1 belirlerken 6grencilerimize yaptigimiz anketin onciilleri ve ayrintih
sonuglariasagidaki gibidir.
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Tablo 10. Ogrenci Anket Analiz Tablosu

120
100

80

60

40

20

0 6.Yard
.Yardima . ) .
2.0kulumda s ) ihtiyacm  |7.0gretmenim 8.0gretr:nen|m 9'(.)k.UI 10.0kulda 11.Tenefflisler 12.0gretmeni
L 3.0kulumun i . |5.0gretmenim dersleri farkll | kantininde de .
1.0kulumu kendimi . . 14.08retmenim X olursa derse X ders disi - m her giin
. . ici ve bahgesi [ benimle L . araglar yeterli ve N . ihtiyaglarimi R
seviyorum. glvende . adildir. P O6gretmenim katiimami o eglenceli R -, beni ¢ok
. . temizdir. ilgileniyor. M kullanarak saglikh e giderebiliyoru
hissediyorum. bana yardim saglar. . etkinlikler var. galistinyor.
anlatir. yiyecekler var. m.
eder.

H Kesinlikle Katiliyorum 92 94 86 92 85 95 85 84 0 80 90 85
M Katiliyorum 4 6 8 8 10 5 10 16 0 10 10 10
W Karasizim 0 0 6 0 0 0 10
m Katilmiyorum 2 0 0 0 0 0
m Kesinlikle Katiimiyorum 0 0 0 0 0 100 0
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Okulumuz 6grencilerine uyguladigimiz anket sonucunda elde ettigimiz verilerden
cikarttigimiz sonuglar dogrultusunda 6grencilerimizin okulu sevdigi, okulunda kendini
giivende hissettigi, 6gretmenlerinin kendileriyle ilgilendigi, okulun temizliginden

memnun oldugu gorilmektedir.
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2.7. Okul I¢i Analiz

Tablo 11. OKkul ici Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

14
12
10

ON PO

Anasinnfi/
A

M Erkek 8 7 8 9 5
mKiz 7 12 12 7 9

1/A 2/A 3/A 4/A

Ogrenci sayilar

2.5
2
1.5
1
0.5
0

Yabanci Kaynastirma
M Erkek 0 0
H Kiz 0 2

Ogrenme stilleri envanteri | Okulidaresi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri| Siirekli devamsiz 6grencimiz yoktur.

Okul disiplinini etkileyen Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

faktorler anketi
Insan kaynaklar verileri Stratejik Planin 2.7.2 Insan Kaynaklar1 bashig1 altinda ayrintih olarak yer
verilmistir.
50
40
30
20
10
Ogretmenlerin hizmet igi 0 ; Nesrin Merve Esra
egitime katilma oranlari Ulas SIMSEK BAKIR Deniz ERKEK| CANBAR
M Egitim 23 47 26 29
B Gorev Yili 7 5 5 12
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Okul Boliimleri
Okul Kat Sayisi 2
Derslik Sayisi 7
Kullanilan Derslik Sayisi 5
) Sube Sayisi 5
Ogrenme ortami verileri Tuvalet Sayisi 4
Mutfak 0
Cok Amach Salon 1
Yemekhane 0
Okul/kurum
ortamini Paydaslara okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme
anketi
2.7.1. Tegkilat Yapisi
Sekil 1.Tegkilat Semasi
OKUL MUDURU
MUSTAFA ERARSLAN
1
ﬁ LJ

OGRETMENLER KURULU

YARDIMCI HiZMETLER

ULAS SIMSEK
2 3IM3 MUAYENE KABUL

SINIF OGRETMENI

NESRIN BAKIR .
e PiYASA ARASTIRMA
SINIF OGRETMENI

MERVE DENIZ ERKEK .
" STARATEJIK PLANLAMA
SINIF OGRETMENI T
ESRA CANBAR
OKUL ONCESI -

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

RiSK DEGERLENDIRME

TOREN VE KUTLAMA
KOMIiSYONU

BEP GELISTIRME KURULU

e
2=
O |u
Z >
=
> 5
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvani

Gorevleri

Okul Mudiira

a) Okulda biitiin ¢alismalart ilgililerle is birligi yaparak egitim y1l1 baslamadan dnce
planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini ytlikseltmek ve bu
konuda stirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

c) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger
calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢alismalarini
denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve
beslenme isleriyle ilgili calismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim
ozellikleri, ihtiyaclari ve ¢evre sartlari dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir
yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi,
binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek
merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve
benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken
onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin gerekli énlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni icin gerekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biitcesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yontemine uygun
kullanilmasina iliskin islemleri izler, biit¢enin ilgili makamlara gonderilmesini saglar.
j) Egitim istatistiklerinin, denek istem cizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve
eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olagantistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun,
yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin
uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun tasinirlarini, goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda
18.1.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul oncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi icin gerekli calismalar1 yapar

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat
saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yuriitiir.

r) Velilerden alinan ticretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gérevini yerine
getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde cocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve
glinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢cocuklarini teslim almalarina kadar gecen
stirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak cocuklarin gozetimleri ile ilgili
tedbirleri alir.

t) Okulun cevresinde miidiir yardimcilari ve 6gretmenler tarafindan alan taramasi
yapilmasini saglar.

u)Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda ¢alisan anne ve

babalarin taleplerini géz oniinde bulundurur.

26




Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ogretmen, Milll Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini yapmak
zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular,
Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gereg¢ ve egitim
materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi i¢in énlemler alir.

h) Nobet ¢izelgesine uygun olarak noébet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarina katilir.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

a) Okul binas1 ve okuldaki egyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arac-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢aligir.

e) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger
gorevleri yerine getirir.

f) Okul bah¢esinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili

bah¢ivanlik hizmetlerini yapar.

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yih Itibaryla
Kisi Sayisi

%

1-4 Y1l

5-6 Yil

1 100

7-10 Yil

10Uzeri

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okuldan Ayrilan Y1l icerisinde Okulda Goreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 15. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
Mustafa ERARSLAN Miudiir 43
Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1 Toplam
1-3Y1 0 0 0 0
4-6Yil Sinif Ogretmeni 2 0 5 2
7-1011 Sinif Ogretmeni 0 1 7 1
11-15Y1l O_'kvul Once§1 1 0 12 1
Ogretmeni

16-20 0 0 0 0
20 ve tizeri 0 0 0 0

Tablo 17. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022 2023

TOPLAM
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Tablo 18. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Sayisi
Ulas SIMSEK Sinif Ogretmeni 23
Merve Deniz ERKEK Sinif Ogretmeni 26
Nesrin BAKIR Sinif Ogretmeni 47
Esra CANBAR Okul Oncesi Ogretmeni 29
Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi
Egiti Hi t Yil
Gorevi Erkek Kadin gthm remet T
Durumu
1 Hizmetli (TYP) 0 1 Ortaokul
Tablo 20. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum = Okulidariislerini diizenlemek ve yliritmek
Miidiirii = Midur ve 6gretmenler arasinda igbirligini saglamak
= Egitim politikalarini takip etmek
= Okuligindeki diizeni korumak
Ogretmenler = Egitim hedefleri dogrultusunda bireylere egitim ve 6gretim sunmak

» (Ogrencilerin performanslarini takip etmek ve raporlamak

= Okul yonetimiyle isbirligi yapmak

= Velilerleiletisim kurmak

Yardimci Hizmetler
Personeli

gereclericesitli temizlik araclariyla temizlemek

Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak, gérev alanindaki arag
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Tablo 21. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

HI[OUQZ dI3[1[2A

MI[BUQX dJ9[UBIZ(

Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

MI[OUQA dJ3[usuIRIZ()

Danismanlik Hizmeti

ISIAeS 1[9A

Alan

Is1es usunaIgQ

1sides DUAIZQ

Mevcut Kapasite

ISIAeS 1Sep(Q SWSNIQN

ISIABS UBWSIUE(]
stfofoxisd uening Sednyj

1S14eS
uewStue( yilojoyisd uedex Aa.100

IS1AeS ULIO N uewsStue( yilo[oyisd
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme durumu asagidaki

tablodaki gibidir.

Tablo 22. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 4 4 4 0
Akill1 Tahta 4 4 4 0
Projeksiyon 3 3 3 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Kamera 16 16 16 0
Mikrofon 1 1 1 0

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu da tablodaki gibidir.

Tablo 23. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi v L
Ekipman Odasi v 1
Kiitiiphane v 1
Rehberlik Servisi v
Resim Odasi v 1
Miizik Odasi v 1
Cok Amach Salon v 1
Spor Salonu
v 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri okul miidiirii tarafindan ytrutilir.

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 2.384.80 2750 3.000 3.250 3.500

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 2.384,80 2750 3.000 3.250 3.500

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama ttirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 25. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kii¢iik onarim;

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinliklerile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim _

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

Kii¢iik Onarim - ~

Bilgisayar Harcamalari - -

Biiro Makinalar1 Harcamalari - -

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik - - -

Telefon - - 3.177,72 - 2.500 -
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye - - 3.300,20
GENEL 0 0 3.300,20
2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 27. Norm Kadro Durumu
SiraNo [ Unvan-Bransi Norm Mevcut Thtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Midiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 0 0 1 0 0
3 Simif Ogretmenligi 4 4 0 0 0
4 Okul Oncesi Ogretmenligi 1 1 0 0 0
Tablo 28. Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayis1 Ogretmen basina
Ogretmen sayisi Kiz Erkek Toplam dgrencl saynsi diisen 6grenci sayisi
5 47 37 84 16,8
Tablo 29. Ogrenci Devam Durumu
Ogrenci Devam Durumu
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamast: 2
Onceki Yildan Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi: 0
Bu Y1l Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayist: 1
Onceden Devamsiz Olup Su An Devam Eden Ogrenci Sayist: 0
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Tablo 30. Personel Devam Durumu

Personel Devam Durumu
izin siireleri Saghk Raporu
Alinan Rapor Sayisi 10
Haftalik sevk Sayisi 0
Sevk alma Siklig1 0

Tablo 31. Okulun D1s Cevre (MEB, Belediye, AB, TUBITAK, MEM) Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Ve
Projelere Katilma ve Bu Projelerden Yararlanma Durumu

Okulun Dis Cevre (MEB, Belediye, AB, TUBITAK, MEM) Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Ve

Projelere Katilma Ve Bu Projelerden Yararlanma Durumu

Ulusal ve uluslararasi e-twinning projelerine katilim saglanmamaistir.

Tablo 32. Okula Ulasim Durumu
Okula Ulasim

Okul Bor ilge merkezine 57 km uzaklkta bulunmaktadir. Ogretmenler kendi imkanlari ile tutmus

olduklar servis ile okula gelip gitmektedirler.

Tablo 33. Istnma Durumu
Isinma Durumu

Okulumuz kémiirli kalorifer sistemi ile 1sitnmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boéliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar

degerlendirilir.
Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlar1 incelenmis e Okulumuzun bulundugu ¢evrenin genel
okulumuzun stratejik plani bu dogrultuda gelir durumu orta diizeydir.
hazirlanmistir. e Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
mevcuttur.
¢ Kullanilabilir biit¢e olanaklar1 bakanlik 6denekleri
ve katki paylandir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik Etkenler
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri i¢cin e Okulun teknoloji kullanim durumu iyi
etkinlikler ve egitimler diizenlenmektedir. durumdadir.
o Aile yapisi genel itibariyle cekirdek ailelerden ¢ Okulun sahip oldugu teknolojik araglarin
olusmaktadur. basinda akilh tahta vardir.
e Niifusun genel yas grubu geng ntifustur. ® Personelin teknoloji kullanim kapasitesi iyi
durumdadir.
Cevresel Etkenler
e Hava ve su kirliligi gelismekte olan ilimizin genel problemidir.
e Toprakyapisi verimli arazileri kapsamaktadir.
e  Bitki ortiist i¢c Anadolu genelinde oldugu gibidir.
e Dogal afetler 6zellikle de deprem kdylimiizii genel itibariyle tehdit etmemektedir.
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2.9. GZFT Analizi

Planlama yaklasiminin katilimcilik esasi tizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi

asamasinda stratejik plan hazirlama ekibinden GZFT (Gii¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar

ve Tehditler) Analizi i¢in veri saglanmistir. Firsatlar ve tehditlere iliskin veri elde

edilebilmesi i¢in PESTLE analizinden faydalanilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 35. GZFT Listesi

Giicli Yonler

Zayif Yonler

e Ogrenci devamsizliklarinin az olmasi

e Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin
genel olarak yeterli olmasi

e Ogretmen kadromuzun caliskan, dinamik ve
okul dncesi egitim ve ¢cocuk gelisimi alaninda 4
yillik yiiksek 6grenim gérmiis olmasi

e Okul idaresinin ve 6gretmenlerin birbirleriyle
uyumlu calisma ortamini yakalamis olmasi

e Ogretmenlerin egitim 6gretim faaliyetlerinde
paylasimc, ciddi, seffaf, samimi ve 6zverili
Calismalari

e Dinamik ve se¢ilmis bir egitim kadrosuna sahip
olmasi

e Tim ¢alisanlarin birbiri ile uyumlu olmasi

e Cocuklariyla ilgilenen ve okul faaliyetlerini takip
eden aktif veliler

e Sosyal ve kiltlrel etkinliklere 6nem vermeleri

e Okulun maddi imkanlarinin okul ihtiyac¢larini
karsilayabilecek diizeyde olmasi

o Gelir ve gider takibinin diizenli ve titiz yapilmasi

e Okul idaresi, 6gretmenler ve diger ¢alisanlarin
iletisime acik ve bu anlamda dikkatli olmalar:

e Ogretmenlerimizin égrencileri ve aileleriyle ile
iyi iliskiler kurabilmesi

Velilerin 6grencilerle yeterince
ilgilenmemesi

Her bir ¢alisanin yogun calisma temposu
Aile egitimi seminerlerine katilimin bazen
az olmasi

Bazi velilerin 6grencilerini davranigsal
olarak yanlis yetistirmesi

Okula ait bir kapali spor salonunun
olmamasi

Okul bahgesindeki oyun parkinin yetersiz
olmasi

Veli toplantilarina katilimin istenen
diizeyde olmamasi

Okulumuza yardimsever ilgisinin ve
desteginin olmamasi

Okul yonetiminde veli katiliminin yetersiz
olmasi

Okul personelinin hizmet ic¢i egitim
seminerlerine istenen oranda katilimin
olmamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar ve tehditler PESTLE analizi, GZFT analizi, Bakanlik, Il ve ilce stratejik planlar:

ele alinarak analiz edilmistir.

Tablo 36. Firsatlar ve Tehditler Tablosu

Firsatlar

Tehditler

Milli Egitim Bakanliginin ilkokul egitimine
ve yayginlagsmasina verdigi 6nem,

Okulun ihtiya¢ duydugu hizmetlerin
giderilmesi bakimindan destek

gormesi,

Velilerin egitim diizeyi,

Calisanlarin egitim diizeyi,

Veli ve calisanlarin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Okulun sahip oldugu teknolojik donanimlar,

Teknoloji alanindaki gelismelerin takip

Ilkokul egitim ¢ag1 niifusunun diisiik

olmasi,

Okul 6ncesinin bakici kurum olarak goriilmesi,
Yardim edecek yatirim yapacak kurum ve
kuruluslarin azlig,

Sosyal etkinlik yapilacak alanlarin eksikligi,

edilmesi,
Teknolojinin egitimde kullanilmas,
Tablo 37. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler
Okulun giiclii yonleri ile dis cevrenin sundugu | Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
Giiclii Yonler | firsatlardan faydalanmaya yonelik gelistirilen | okulun giiclii yonlerini kullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye yonelik gelistirilen stratejilerdir.
Okulun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en B o o
o Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini
aza indirgerken firsatlarin olas1 olumlu o o o
Zayif Yonler L o en aza indirgemeye yonelik gelistirilen
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya N .
o o . ) stratejilerdir.
yonelik gelistirilen stratejilerdir.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 38. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler ihtiyaclar

[zleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmugstir.

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

Paydas Analizi Aileler ile daha etkin biris | bir ekosistemin kurulmasi ve aile
birligi ihtiyaci vardir. egitimlerinin diizenli siklikla
yapilmasi
Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek | Isbirlikci 6gretim tekniklerine
Okul i¢i Analiz O6grenme sosyal agirlik verilmesi

6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri yer

almaktadir.

3.1. Misyon

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren dinamik 68retmen kadrosuyla, 68renci
merkezli egitim veren, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin
vermeyen; merakli, yaratici, strekli 6grenen, kilavuzluk yapan, kendini siirekli 6z
degerlendiren, isbirlikci calismay1 6nemseyen ve gelecege dokunmanin yolunun diistince
glicli 0zgiir, hayal giicii genis, degerler kavramini icine sindirmis bireylerden gectiginin
farkinda olan, bilgiyi paylasmay1 seven ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2. Vizyon

Evrensel, bilimsel temelli, sanatsal, spor ve kiiltiirel etkinliklere 6nem veren, 6zgiin,
yaratici ve orijinal Urtnleri ve fikirleri destekleyen bir egitim anlayisi ve aile katilimini

onemseyen yaklasimla egitimine devam edebilen bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Her cocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmalk,

e Cocuklarin Turkgeyi dogru kullanmasini desteklemek,

e Her ¢ocugun ihtiyacina cevap verebilmek,

e Cocugun ozgiivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek,

e Atatiirkilke ve inkilaplari dogrultusunda Atatiirk sevgisiyle ¢ocuklar yetistirmek,
e Egitimde bilisim teknolojisini etkin olarak kullanmak,

e (Cocuklara kiiltiirimiizii ve degerlerimizi benimsetmek,

e Cocuk merkezli egitim ve 6gretim yapmalk,

e Yenilikleri takip etmek,

e Aile okul isbirligine 6nem vermek
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ama¢ ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibimizin
koordinasyonunda yurttilmis olup Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak

hazirlanmistir.

4.1. Amaglar

Okulumuzun amaglari, vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele

alinan baslica alanlari belirler.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin

ifadesidirve bu dogrultuda stratejik plan ekibimiz tarafindan iizerinde ¢alisiimistir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini

gosteren ve performansinin 6lciilebilir degerleridir.

40



Tablo 39. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart 1.1

Tema 1: EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

Amag 1 LT T T . .
i hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef 1.1 2
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe Baslangi
Performans Gostergeleri - $anglg 2024|2025 |2026|2027 | 2028/ izleme Sikhg1 | Rapor Sikhig
Etkisi Degeri
PG.1.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
%30 %90 %95 [%100/%100(%10012%100 6 Ay 1Y1l
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
iki 1 luluk ve topl
eSO ST ARAVE PR %630 %85 %90 [%100[%1001%100%100] 6 Ay 1v1l
hizmeti ¢calismalarina katilan 6 grenci
orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yi1linda
erel, ulusal ve uluslararasi proje,
g pro) %20 %2 %3 | %4 | %5 | %6 | %9 6 Ay 57l
[yarigsma vb. etkinliklere katilan 1
6grenci orani (%)
PG.1.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
linda geleneksel k lar1 alt
yrinca geeneioe sortoyamana %20 %17 %25 | %30 | %35 | %40 | %45 6 Ay
basliginda en az bir faaliyete katilan 1yl
6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Stratejik plan ekibi

isbirligi Yapilacak Birimler

i1 ve flge Milli Egitim Midiirlugii

Riskler 1-Okulun sosyal ¢evre alanlarina uzak olmasi
S1.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S1.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve
Stratejiler sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S1.1.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
lyarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S1.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, Kiiltiirel, sanatsal
\ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S1.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullamilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
. [dareciler ve 6gretmenlerimiz tarafindan velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi
Tespitler [kili egitim icin gerekli olan birimlerin hazir hale getirilmesi
ihtiyaglar Ebeveyn bilgilendirme ve destekleme calismalar icin Milli Egitim Miidiirliigii destegi Ogrenme

kayiplarini 6nlemeye yonelik ¢alismalar yapilmasi
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Tablo 40. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart 1.2

Tema 1: EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

Amacg 1 e .
yetistirilecektir.
Hedef 1.2 H .1.2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina doniistiirerek devamsizlik yapan
) 0grencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlari artirilacaktir.
Hedefe Baslangic )

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024(2025|2026(2027|2028| Izleme Sikhg1 | Rapor Sikhig1
PG-1.2.1. En az 1 y1l okuldncesi
egitim almig 1. Smif 6grenci
orant 20 60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85 6 ay 1 yil
PG-1.2.2 ilkokul okullasma
orani (6-9 yas) 20 100 %10|%10|%10|%10 | %10 6 ay Lyl

0 0 0 0 0
PG-1.2.3 ilkokul 20 giin ve
tizeri devamsiz 6grenci orani 20 2 %1 | %0 | %0 | %0 | %0 Gy Iyl
PG-.1.2.4 donemde diizenlenen
veli toplantisi/semineri/egitimi 20 0 1 1 2 2 2 6 ay 1yl
sayisl
%10 | %10

PG-1.2.5 En az 1 sosyal 20 30 %85 (%90 | %95 6 ay 1 yil
etkinlige katilan 6grenci orant 0 0

Koordinator Birim

Okul idaresi, Stratejik plan ekibi

isbirligi Yapilacak Birimler

Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirlagi

Riskler 1-Veli ilgisizligi
S-1.2.1 Erken ¢ocukluk egitimi hizmetleri yayginlastirilmasi i¢in tanitici, bilgilendirici ¢alismalar
yapilacaktir.

. S-1.2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklari iyilestirilerek 6grencilere yonelik sosyal, sportif,

Stratejiler kiiltiirel alanlar artirilacaktir.
S-1.2.3 Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmaya yénelik is birlikleri gelistirilerek
stireclerin etkili sekilde isletilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler

ihtiyaclar Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
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Tablo 41. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart 2.1

Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
A TS Ce g | Etkisi Degeri 2024/ 2025| 2026| 2027 202g| Sikhg: Siklig1
PG.2.1.1 Ogrenci
basina okunan kitap %20 8 10 12 14 16 18
6 ay 1yl
saylis1
PG.2.1.2 Saghkl ve
dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayisi %20 1 2 3 4 5 6
6 ay 1yl
PG.2.1.3 Saglikli ve
dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 0420 75 30 85 90 95 100
0grenci sayisi 6 ay 1yl
PG.2.1.4 Cevre
bilincinin
artirilmasina yonelik %20 5 7 9 11 13 15
verilen egitim sayisi 6 ay 1yl
PG.2.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan %20 75 80 | 8 | 90 | 95 | 100 6 ay 1yl
0grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi, Stnif Ogretmenleri
Isbirligi Yapilacak 11 Saghig1 Birimleri, Belediyeler, Il ve ilge Milli Egitim Mudiirliigii
Birimler
e 1-Velilere bilgilendirme yapilmasi i¢cin yeterli sayiya ulasmamasi
LA 2-Ogrencilere ailede kitap okuma ve saghikli beslenme konusunda rol model olacak
Kisilerin olmamasi
S2.1.1.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2.1.2.Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve Kiiltiirel faaliyetlere
Stratejiler

katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S2.1.3.0grencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S2.1.4.0grencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S2.1.5.0grencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 15.000 TL

o Yapilan egitimlere velilerin katiiminin az olmasi

Tespitler

Ihtiyaglar Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Tablo 42. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart 3.1

Tema 3: Kurumsal Kapasite

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Amacg3
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer
Hedef3.1 . .
verilecektir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
P?rformans' Etkisi Degeri 202420252026 2027 2028 Siklig1 Sikhig1
Gostergeleri
PG.3.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler, spor 0
salonu, kiitiiphaneler, %100 2 3 4 5 6 7 6 ay Iyl
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Belediyeler, Kamu idareleri, il ve ilge Milli Egitim Miidurligii
Yapilacak
Birimler
1-Talep edilen 6deneklerin gergeklesmemesi
Riskler 2-Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okulda yeterli alan olmamasi
S3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.
S3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 20.000 TL
o Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler o Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
ihtiyaclar Fiziki mekanlar icin yeterli alanlarin olusturulmasi
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulumuzun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir.

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyetini stratejik
planekibi tespit etmistir.

Tablo 43. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 20.000 | 24.000 | 28.000 | 32.000 | 40.000 144.000
Hedef 1.1 10.000 | 12.000 | 14.000 | 16.000 | 20.000 72.000
Hedef1.2. 10.000 | 12.000 | 14.000 | 16.000 | 20.000 72.000
Amacg 2 15.000 |17.000 | 19.000 [ 21.000 | 25.000 97.000
Hedef 2.1 15.000 | 17.000 | 19.000 | 21.000 | 25.000 97.000
Amacg 3 20.000 | 22.000 | 24.000 | 26.000 | 30.000 122.000
Hedef 3.1 20.000 | 22.000 | 24.000 | 26.000 | 30.000 122.000
Genel 5.000 6.000 7.000 | 8.000 | 10.000 36.000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 60.000 | 69.000 | 78.000 | 87.000 |105.000 399.000

45




5. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDiRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu
yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmas1 izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme,
stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z

konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Obruk Mustafa ve

Sebahat Ergin ilkokulu izleme ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;

Sekil 2.izleme ve Degerlendirme Siireci

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme
durumlarinin belirlenmesi

Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi stiregleri Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin
olusturmaktadir. hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yurdtilen faaliyetlerin kurum faaliyet

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi, alanlarina dagiliminin belirlenmesi
§

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
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6. BOLUM: EKLER

1. Ogretmen Anketleri
2. Veli Anketleri
3. Ogrenci Anketleri
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E
=
ls
=
OGRETMENLER iCIN = £ £
2 15| g|LE| E
KONU BASLIKLARI = 5 N = S S
NO T | 2| £ |EE| E
2 5| 5|83 3
2] S S 4 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Y () | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 C) 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) e o) )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () | () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () () [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy TO) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirilir. () () ) | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| C) | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()[C) [ () ()
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E
la
2
VELILER iCIN E gl g
s | 5| E|wB| E
= s | N | E 2 =
KONU BASLIKLARI -é _2: g -é' g g
NO 2 515188 3
[~ S M| M| X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y [C)YLC) [
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (CYy OO [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y )y e)ype) o)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () Ol o)y 1Oy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ €)Y [C)[C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()Y [C)YpC) [
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ()Y (C) ) ) ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y (C) ) ) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle )Tyl o)y Oy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi O lorlolor o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 1O tOlo) Lo
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ()Y (€)Y [ )y [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. () () [ C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (CYy OO [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () (C)Y[C)LC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () (CYy OO [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () | )| C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y [C)LC) [
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. ()Y (C)Y 1)) [ ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y (C)Y ) ) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y (C)Y 1)) [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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£
=
S
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E £ § §
2 g £ L0 e
x| 5| 8% 2
E| 2| £ EE E
NO 2| | £35S =
KONU BASLIKLARI Sl s|s|es =
01- Okulumu seviyorum. )OO e) 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) O 1 0)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. )1 1 0)
04- Ogretmenim adildir. )1 1 0)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()OO C) 1)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () )Y [y ) | ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. )OO 1)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ()OO 1 0)
09- Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. (Y[ ) [()
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. (Y[ C)]C)[ () [()
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()] C) ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. ()Y C) ()
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